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ΣΕΠΕ: ΚΥΡΙΑΡΧΕΣ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΙ ΕΥΕΛΙΚΤΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ 

Ριζικές ανατροπές στην αγορά εργασίας, δείχνει η ετήσια έκθεση του Σώματος Επιθεώρησης 
Εργασίας (ΣΕΠΕ). Μειώσεις μισθών και αδήλωτη εργασία είναι οι βασικές διαπιστώσεις ενώ σε 
κανόνα μετατρέπονται σταδιακά για την αγορά εργασίας οι συμβάσεις μερικής ή εκ περιτροπής 
απασχόλησης. Το ποσοστό των εν λόγω συμβάσεων στις νέες προσλήψεις αντιστοιχεί στο 45% 
του συνόλου των συμβάσεων, ενώ αυξανόμενη εμφανίζεται η τάση για μετατροπή υφιστάμενων 
συμβάσεων πλήρους απασχόλησης σε συμβάσεις μερικής ή εκ περιτροπής εργασίας.   
Σύμφωνα πάντοτε με τα στοιχεία του ΣΕΠΕ, από τις 2 Φεβρουαρίου του 2012 έως τις 31 
Δεκεμβρίου 2012, 74.483 επιχειρήσεις που απασχολούν 261.353 εργαζομένους υπέβαλαν 
καταστάσεις προσωπικού με μετατροπές συμβάσεων σε ευέλικτες και ατομικές συμβάσεις με 
μειώσεις μισθών 22,2% κατά μέσο όρο. Στο ίδιο χρονικό διάστημα, 794 επιχειρήσεις με 94.044 
εργαζόμενους προχώρησαν στη σύναψη επιχειρησιακών συμβάσεων με μειώσεις 18,8% κατά μέσο 
όρο. Κατά το 2012, προχώρησαν στη σύναψη νέων συμβάσεων οποιασδήποτε μορφής 5,88% 
λιγότερες επιχειρήσεις σε σχέση με το 2011. 

 

ΧΟΝΔΡΕΜΠΟΡΙΟ: ΜΕΙΩΣΗ ΤΖΙΡΟΥ 5%   

Πτώση 5,0% εμφάνισε ο Δείκτης Κύκλου Εργασιών στο Χονδρικό Εμπόριο το τέταρτο τρίμηνο του 
2012, σε σχέση με ένα χρόνο νωρίτερα, έναντι μείωσης 20,5% που σημειώθηκε κατά την 
αντίστοιχη σύγκριση του έτους 2011 προς το 2010. Σε σύγκριση με το τρίτο τρίμηνο του 2012, ο 
Δείκτης Κύκλου Εργασιών στο Χονδρικό Εμπόριο αυξήθηκε κατά 3,9% έναντι μείωσης 0,6% που 
σημειώθηκε κατά την αντίστοιχη σύγκριση του έτους 2011. 
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