
 
 

 
 

 
ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΠΕΙΡΑΙΩΣ    

 
 
 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
 
Θέμα:  Εύρεση Προσωπικού για την επιχείρησή σας με την αξιοποίηση  του επιδοτούμενου 
Προγράμματος του ΟΑΕΔ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΛΗΨΗ 
ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ «ΤΟΠΕΚΟ» 

 

Το Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο Πειραιώς στο πλαίσιο της δράσης 3: «Τοπικές δράσεις 
κοινωνικής ένταξης για ευάλωτες ομάδες» της Κατηγορίας Παρέμβασης 1: «Πρόληψη και αντιμετώπιση 
του κοινωνικού αποκλεισμού ευπαθών ομάδων του πληθυσμού» του Θεματικού Άξονα 
Προτεραιότητας 4: «Πλήρης ενσωμάτωση του συνόλου του ανθρώπινου δυναμικού σε μια κοινωνία 
ίσων ευκαιριών», του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού 2007-2013» που συγχρηματοδοτείται 
από το ΕΚΤ, συμμετέχει ως εταίρος στις  αντίστοιχες Αναπτυξιακές Συμπράξεις, των Πράξεων:  

1. «Τοπικές Δράσεις κοινωνικής ένταξης για ευάλωτες ομάδες στην περιοχή του Δήμου Πειραιά» της 
Α.Σ. «ΚΑΝΘΑΡΟΣ» 

2. «Απασχόληση για την οικοπροστασία στον Δυτικό Πειραιά» της Α.Σ. «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΠΡΟΣΤΑΣΙΑ»  

3. «Γεφυρώνοντας το κενό - Αλληλεγγύη και υποστήριξη γυναικών» της Α.Σ «ΔΙΕΞΟΔΟΣ». 

Στόχος του προγράμματος ΤΟΠΕΚΟ είναι η επαγγελματική κατάρτιση των ανέργων - ωφελουμένων 
που συμμετέχουν σε αυτό και η προώθησή τους στην απασχόληση σε υφιστάμενες επιχειρήσεις μέσα 
από την αξιοποίηση υφιστάμενων Προγραμμάτων Απασχόλησης του ΟΑΕΔ για Επιχειρήσεις – 
Εργοδότες. 
 
Πρόσφατα δημοσιεύθηκε σχετική ΚΥΑ και στο προσεχές διάστημα αναμένεται η Προκήρυξη του 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ 
ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ «ΤΟΠΕΚΟ» από τον ΟΑΕΔ, το οποίο επιδοτεί τις επιχειρήσεις να προσλάβουν 
προσωπικό που αποκλειστικά προέρχεται από τη συμμετοχή του σε πρόγραμμα ΤΟΠΕΚΟ, 
όπως τα ανωτέρω έργα. 
 
 
 
 



 
 

 
ΟΦΕΛΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΣΑΣ 

 
Η επιχείρησή σας εφόσον σας ενδιαφέρει,  αποκτά μια ξεκάθαρη  ευκαιρία εύρεσης και 
επιδότησης της απασχόλησης προσωπικού από συμμετέχοντες ανέργους στα έργα ΤΟΠΕΚΟ των 
Α.Σ. οι οποίοι, σημειωτέον, έχουν παρακολουθήσει και ολοκληρώσει προγράμματα επαγγελματικής 
κατάρτισης και έχουν αποκτήσει σημαντικές επαγγελματικές δεξιότητες σε τομείς όπως: Σύγχρονες 
τεχνικές λειτουργίας επιχειρήσεων μεταφορών και διαμετακομιστικής σε λιμένες, Βασικές αρχές 
οργάνωσης, διοίκησης, λειτουργίας μικρομεσαίας επιχείρησης – υπηρεσίες υποστήριξης ναυτιλιακών 
επιχειρήσεων, Ανάπτυξη Κοινωνικής Επιχειρηματικότητας - Παροχή υποστηρικτικών υπηρεσιών προς 
μονάδες κοινωνικής στήριξης και φροντίδας, Ανάπτυξη Κοινωνικής Επιχειρηματικότητας - Τεχνικά 
Επαγγέλματα διαμόρφωσης εξωτερικών και εσωτερικών χώρων και καθαρισμού, Επιχειρήσεις 
ανακύκλωσης, συντήρησης αστικού περιαστικού πρασίνου. 
 
 
ΕΚΔΗΛΩΣΗ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

 
Στην περίπτωση που ενδιαφέρεστε για την απασχόληση προσωπικού μέσω της αξιοποίησης του 
επιδοτούμενου προγράμματος του ΟΑΕΔ και θέλετε να σας διευκολύνουμε στην υπόδειξη 
κατάλληλων υποψηφίων για την επιχείρησή σας καθώς και για την προετοιμασία  των μεταξύ 
σας επαφών, παρακαλούμε να συμπληρώσετε τη συνημμένη φόρμα αίτησης / Εκδήλωσης 
Ενδιαφέροντος Επιχείρησης και να επικοινωνήσετε με: 
 
 
ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΠΕΙΡΑΙΩΣ 
Υπεύθυνη επικοινωνίας: κα Ιωάννα Μπαρλογιάννη 
Τηλ.: 210 4170529 
Fax: 210 4174601 
Email: studies@pcci.gr 
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ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΓΙΑ ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΤΟΠΕΚΟ 

 

 

Δικαιούχοι Επιχειρήσεις:  

 

 Όλες οι ιδιωτικές επιχειρήσεις και γενικά οι εργοδότες του ιδιωτικού τομέα που ασκούν οικονομική 
δραστηριότητα. 

 Οι Κοινωνικές Συνεταιριστικές Επιχειρήσεις (ΚοινΣεπ) που έχουν ιδρυθεί στα πλαίσια των δράσεων 
ΤοπΣΑ ή ΤοπΕΚΟ κι επιθυμούν να προσλάβουν με το πρόγραμμα απλά μέλη τους ως εργαζόμενους.  

 Επιχειρήσεις που δεν έχουν προβεί, κατά τη διάρκεια του τριμήνου πριν την ημερομηνία της 
αίτησης (ημερολογιακά) για υπαγωγή στο πρόγραμμα, σε μείωση προσωπικού. 

 Επιχειρήσεις που δεν έχουν προβεί κατά τη διάρκεια του τριμήνου πριν την αίτηση υπαγωγής στο 
πρόγραμμα, σε αλλαγή του καθεστώτος απασχόλησης του προσωπικού της, από πλήρη σε μερική 
απασχόλησης ή σε εκ περιτροπής απασχόληση. 

 

 

Ποσό επιχορήγησης και διάρκεια: 

 

 Η επιχείρηση επιχορηγείται για κάθε άτομο που υπάγεται στο πρόγραμμα από την ημερομηνία 
πρόσληψής του. 

 Η επιχορήγηση για κάθε ημέρα πλήρους απασχόλησης για τους ωφελούμενους ανέργους (μισθωτοί 
και ημερομίσθιοι) κάτω των 25 ετών ανέρχεται στο ποσό των 15€ την ημέρα και μέχρι 25 ημέρες 
το μήνα (ημέρες ασφάλισης) και για τους ωφελούμενους ανέργους (μισθωτοί και ημερομίσθιοι) άνω 
των 25 ετών ανέρχεται στο ποσό των 18€ την ημέρα και μέχρι 25 ημέρες το μήνα (ημέρες 
ασφάλισης). 

 Το ποσό επιχορήγησης καλύπτει τμήμα του μισθολογικού κόστους 

 

Η συνολική διάρκεια του προγράμματος ορίζεται στους τέσσερις (4) μήνες 

 

Χρονοδιάγραμμα υλοποίησης: 

 

 Οι αιτήσεις για τα νέα προγράμματα  επιδότησης  πρόσληψης  των ωφελουμένων του 
προγράμματος Τοπ.ΕΚΟ αναμένεται να ξεκινήσουν άμεσα 

 



 
 

Ωφελούμενοι Άνεργοι/ Προυποθέσεις:  

 

 Διαθέτουν δελτίο ανεργίας σε ισχύ ή βεβαίωση συμμετοχής στο πρόγραμμα, όταν πρόκειται για 
τους ασφαλισμένους στον ΟΓΑ, που θα προκύπτει από το ειδικό μητρώο της αρμόδιας Υπηρεσίας 
(ΚΠΑ 2) για τις ανάγκες του προγράμματος. 

 Έχουν ωφεληθεί από τις δράσεις των προγραμμάτων «Τοπικά σχέδια για την απασχόληση 
προσαρμοσμένα στις ανάγκες των τοπικών αγορών εργασίας – ΤοπΣΑ» και «Τοπικές δράσεις 
κοινωνικής ένταξης για ευάλωτες ομάδες – ΤοπΕΚΟ» και διαθέτουν βεβαίωση συμμετοχής σε 
προγράμματα ΤοπΣΑκαι ΤοπΕΚΟ από την  αρμόδια Αναπτυξιακή  Σύμπραξη (ΑΣ). 


